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  خلاصه سوابق علمي و پژوهشي

 آموزشي -1

  تاكنون و ادامه دارد 1374تدريس دروس پايه ،اصلي و تخصصي كارشناسي  رشته جغرافيا(طبيعي  و انساني ) از سال 

 پژوهشي -2

 1373تبريز  مهر ماه  –پژوهشي در مورفوتكتونيك و مورفوكليماتيك  جزيره اسلامي (شاهي) نهمين كنگره جغرافيدانان ايران »مقاله -

 1375دانشگاه آزاد اسلامي آزاد شهر ارديبهشت « زندران بازتابي از عدم تعادل در الگوي توسعه منطقه ايتحولات جمعيتي شرق ما» مقاله  -

 »بخش كجور شهرستان نوشهر و پييامدهاي آن  1383مرداد  8زلزله « مقاله -

 »نقش اشتغال در صنعت توريسم در استان گيلان« مقاله  -

 (بنيادي و كاربردي) پژوهشي در ژئومورفولوژي   ساحلي« ترجمه مقاله  -

 »خورد انسان با آب و هوا و اتمسفربر«ترجمه مقاله  -

 1386مشهد مقدس مهر ماه  –اولين همايش ملي علوم جغرافيايي دانشگاه پيام نور  ارائه در  »آب و هوا  و معماري«مقاله  -

 1388اروميه  مهرماه –دومين همايش ملي جغرافيايي دانشگاه پيام نور » نقش عوامل طبيعي در توسعه شهري مطالعه موردي شهرستان تنكابن « مقاله -

 اسلامي  واحد زاهداندانشگاه آزاد  –اولين همايش  ملي گردشگري و توسعه پايدار  - » پايدار روستايي شهرستان تنكابن اكوتوريسم  و نقش آن در توسعه « مقاله -

 1390خرداد  6الي  4 -

پژوهشي روستا و  –فصلنامه علمي  –شهرستان زنجان  –مطالعه موردي دهستان قره پشتلوي بالا  – »خشكسالي اقليمي و پيامدهاي مكاني ،فضايي آن در مناطق  روستايي«مقاله:   -

 1391پاييز  – 3شماره  –توسعه 

كنفرانس   دومينمطالعه موردي :دهستان دوهزار شهرستان  تنكابن  ارائه شده در « GIS) در محيط winfغزش با اسفاده از مدل ارزش اطلاعاتي (پهنه بندي خطر وقوع زمين ل»مقاله  -

 ايران–تهران – 92آبان ماه  -دانشگاه خوارزمي   –مخاطرات محيطي بين المللي 

فصلنامه علمي و پژوهشي جغرافيا و آمايش شهري  و – »فضايي مناطق روستايي شهرستان تنكابن –تحليل عاملي و مدل تخمين تراكم كرنل در ارزيابي توسعه مكاني «كاربرد «مقاله  -

 93بهار 10شماره –منطقه اي  دانشگاه سيستان و بلوچستان 

  96مهر  13و 12، پنجمين همايش ملي علوم جغرافيايي دانشگاه پيام نور مركز شاهين شهر  آن يطيمح ستيجهت كاهش اثرات ز ييو راهكارها رانيها در ا زگردير  " مقاله  -

-  

  ٩٦ فصلنامه جغرافيا(برنامه ريزي منطقه اي) قشم"  مازندران آمار و رگرسيون خطي برپايه مدل ارتفاعي رقومي جهت تعيين توزيع مكاني بارشهاي زمينارزيابي روش" مقاله 

  اجرايي و مديريتي سوابق

                 1376الي  1375مدير گروه علوم انساني دانشگاه پيام نور گنبد كاوس از سال  -1

                 1378الي  1376معاون آموزشي دانشگاه پيام نور مركز گنبد كاووس از سال  -2

 92تا  88عضو شوراي آموزش و پرورش شهرستان تنكابن از سال  - 6                                      1384الي  1378سرپرست دانشگاه پيام نور مركز  تنكابن از سال  -3

 شورات كارگروه  آموزش و تحقيقا و دبير   تنكابن عضو شوراي فرهنگ عمومي شهرستان - 7                                              1394ا ت 1384رئيس دانشگاه پيام نور مركز تنكابن از سال  -4

  94تا  88از سال                                                                           عضو بسييج اساتيد دانشگاه پيام نور استان مازندران     -5

  سوابق دوره هاي اموزشي كوتاه مدت

 حفاظتي  مديران - دوره آموزشي  توجيهي    -6                                                                          كاربرد آمار در تحقيق -1

 دانشجو با رويكرد ديني –شيوه هاي تعامل موثر استاد  - POWERPOINT                                                 7نرم افزار  آموزش  -2

 ARC VIWE GISآشنايي با نرم افزار  - SPSS                                                8ها با نرم افزار اماري تحليل داده  -3

 ARC GIS GISآشنايي با نرم افزار  -9ارزيابي نحوه تدريس استادان دانشگاه پيام نور                                   -4

 شركت در دوره هاي كوتاه مدت طرح دانش افزايي - 10معرفت افزايي                        شركت در دوره هاي كوتاه مدت طرح  -5

  شركت در دوره هاي  كوتاه مدت كارآفريني                         -11

  


